
Solicitud de Empleo

Datos Personales

Resumen formación

Fecha y firma del solicitante

Otros datos
¿Cómo tuvo Ud. conocimiento de COVIAR SEGURIDAD?

Prensa Internet Un amigo Mi empresa Comercial

Datos Internos de COVIAR SEGURIDAD

Apellidos, nombre NIF / NIE

Domicilio

C.P. Localidad Provincia

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrónico

Graduado Escolar / ESO

F.P. 1 / Grado Medio

Formación reglada (estudios oficiales)

F.P.2 / Grado Superior

B.U.P. / Bachiller / Bachillerato

Título Universitario Grado Medio

Título Universitario Grado Superior

Formación en Seguridad Privada

Licencia de Armas Nº:Otro:

Formación no reglada (otros estudios realizados)

Carné conducir (categorías):

Idiomas

Hablado Leído EscritoInglés:

Carné de conducir

Informática

Windows Internet, eMail

Procesador de textos Lotus Notes

Hoja de cálculo Bases de datos

Empresa

Dirección

Fechas alta / baja

Sueldo

Puesto

Motivo baja

Último empleo Penúltimo empleo Antepenúltimo empleo

Describa brevemente las razones por las que desea integrase en COVIAR SEGURIDAD:

¿Conoce a alguna persona que trabaje en COVIAR SEGURIDAD?

Familiar No familiar

Familiar No familiar

Entrevistado por:

Observaciones:

Fecha

Resumen experiencia laboral

Aficiones

Vigilante de Seguridad T.I.P. nº:

Vigilante de Explosivos T.I.P. nº:

Escolta Privado T.I.P. nº:

Jefe de Seguridad T.I.P. nº:

Director de Seguridad T.I.P. nº:

Guarda Partic. Campo T.I.P. nº:

Francés: Hablado Leído Escrito

Alemán: Hablado Leído Escrito

Hablado Leído Escrito

Igualdad. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres, COVIAR SEGURIDAD garantiza la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por 
razón de sexo, en sus procesos selectivos.
Seguridad Privada. A todos los efectos, COVIAR SEGURIDAD cumple en sus procesos selectivos lo dispuesto en la 
Ley 23/1992, de Seguridad Privada y en el Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, que aprueba el Reglamento 
de Seguridad Privada. 
Protección de Datos de Carácter Personal. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 
Protección de Datos de Carácter Personal, los datos facilitados por el solicitante serán incluidos, con el objeto 
de facilitar la selección de personal, inserción laboral y/o mantenimiento de la relación laboral, en ficheros 
titularidad de COMPAÑIA DE VIGILANCIA ARAGONESA SL (COVIAR SEGURIDAD). Puede ejercer los derechos de 
acceso, rectificación o cancelación que le concede la mencionada Ley comunicándolo en al Departamento de 
Recursos Humanos de la empresa  (Autovía de Logroño, Km. 7,600 - Pol. Ind. Europa II, nave II - 50011 Zaragoza) 
o en la dirección de correo electrónico rrhh@coviar.com.
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